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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 20 de septiembre de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioeconémicos que
adelante el centro de
formacion.

Realizar el seguimiento desde
la Coordinacion Académica a la
Il convocatoria de Monitorias
2022

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Enviar correos de estimulos
desde la Coordinacion
Académica

Captura de pantalla

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
gue pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioecondmicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Participar en la formulacién
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Apoyar la evaluacién del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconémicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
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bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencibn  de
aprendices, la
implementacion de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

Realizar el seguimiento con
Bienestar al aprendiz a
situaciones especiales.

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucion Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

el il i e

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9439492417 de la planilla, Aportes en Linea, periodo del mes de agosto, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica
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1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de formacion.
Correo para enviar & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) h3v @
119404
Bogota D.C.,, 01 de septiembre de 2022
Apreciada Adriana, cordial saludo:

En atencion a la resolucion 11-04659 monitorias 2022-1l le informo que, |a aprendiza quien habia sido seleccionada por parte de la Coordinacion Maritza Bohorguez Gamoboa,
de Ia ficha 2341273, se retiro de manera voluntaria. Por lo anterior, relaciono los datos de la aprendiza que reemplazaré este cupo:

: 2. Hombres 4. Numero . 1
S 1. Apellidos Completos N 3 lugarde | 6 Numerode 0 "
Direccion de corrzo Completos 3. Tipa de de S . S | 8 Nimero - Modalidad de| ESTADO SOFIA
dlectrinico [gg}}ﬂéﬁglﬁ JMAYUSCULA documento | documento expedicion del | telefonode | 7. Direccion de residencia o ficha 4. Programa de Formacian monitaria PLUS
) - documentn contacto X
SOSTENIDA) (sin puntos) que desez:
[ohanitzsan@gmail com(FINZON HERRERA CHANNA MARCELA |Céduls de Ciudadaniz) 1032407566(Bogota D.C 3023582300 5 A B AZ 4018 5UR | 2276425 |TECNIGLOGO EN GESTION DOGUNENTALICusto meses [EN FORMACIGN

Anexos: Certificado de terminacion de monitorias, aprendiza Maritza Bohorquez Gamoboa
Documentos solicitados de la aprendiza Johanna Marcela Pinzon Herrera

Cordialmente,

Laura Gisela Hernandez Roncancio
. Apoyo Administrative
SENA Coordinacion Académica de Gestion Documental y de

12 Informacidn

7 V Centro de Gestidn Administrativa
|ghernadez@sena.edu.ca
Tel: 546 1500 Ext. 16030

Avenida Caracas 13 - 80, Piso 9; Bogotd D.C.

@ fvao

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Para mayor informacion no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

€\ Responder & Responderatodos =~ (# Reenviar
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LLAMADO DE ATENCION € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

W o Jennifertatianadiaz@gmail.com <jennifertatianadiaz@gmail.com> Vie 09/0¢

CC: Laura Gisela Hernandez Roncancio: Carmen Rosa Diaz Gonzalez

11-3404

Bogota D.C., 09 de septiembre de 2022

Buenas tardes respetads aprendiza

Teniendo en cuenta que en la actualidad desempefia actividades de monitoria, en el centro de Gestion Administrativa como se describe y especifica en la Resolucion 11-04659 del 29 de julio de
2022. Ademads, que de acuerdo con la instruccién de la Coordinacién de Gestion Documental y de la informacidn, es mi compromiso, asignarle tareas enfocadas a la Gestidn documental del
Centro, y cumplir con las obligaciones de seguimiento a su desempefio como jefe inmediato asignado, me preciso detallar los siguientes aspectos:

El mes anterior, se aprobd su informe, con el compromiso de reponer en este mes las horas pendientes en consecuencia de los percances que le impidieron completar un total de 60 horas
(Compromiso firmade de su parte), para cumplir en el mes presente un total de 75 horas

La irregularidad de su asistencia me impide llevar un control estricto y fehaciente de las horas que esta desempefiando de manera real en el centro de formacién. La mayoria de las
ocasiones en las que se supone deberfa estar presente en el ambiente de trabajo, percibo reiteradas ausencias.

Haciendo seguimiento a sus actividades, debo mencionar que, para la fecha, el producto de su trabajo es insuficiente, bajo en valumen, con el agravante de que, en 2 ocasiones, he tenido
que ordenar a los compafieros de actividades que terminen el trabajo iniciado por usted para evitar el extravio de la documentacién que deja sobre el puesto de trabajo, sin retornarlo a
su ubicacion original

Evidencio uso excesivo del celular en horas laborales. La actividad que realiza no le impide comunicarse por su dispositivo mévil, pero teniendo en cuenta el ambiente de trabajo, y la
productividad esperada, claramente es un distractor que disminuye su productividad.

El trato hacia el parsonal administrativo del SENA no es el adecuado, teniendo en cuenta gue todos los trabajadores, ademds de sus instructoras, participamos de |a formacion integral, y
cualquier observacién que reciba de mi parte o de mis compafieros, debe recibirla con respeto, pero scbre tode con autorreflexion.

No cumple los compromisos adguiridos. Para el dia de hoy manifesté que asistiria al trabajo, pero se evidencia inasistencia, y de acuerdo con el compromiso adquirido, observo con
preocupacion que no cumpla el numero de horas elevado que debe cumplir para este mes.

Por todo lo anterior, procedo a:

Realizar llamado de atencién escrito a JENNIFER TATIANA DIAZ RODRIGUEZ, de |a ficha 2141229, TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL, con Cedula de ciudadania 1026575073.

Como estrategia pedagégica le comunico, que debe cumplir con los siguientes aspectos para la continuacién de su proceso de monitoria.
+ Cumplir un horario fijo en horas y dias dentro de la semana para poder hacer seguimiento estricto a su asistencia
« Realizar la entrega de 3 cajas de documentacion a la semana, organizadas de acuerdo con la fase del proceso en las que se encuentren

Para poder determinar que la estrategia se cumplié a cabalidad, deben darse continuidad a estas indicaciones durante las dos semanas siguientes, de lo contrario, hare el
debido reporte para que procedan de acuerdo con lo que corresponda

Agradezco su atencidn; quedo atento a sus inquietudes,

Para mayor informacién no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

O Buscar B 7 Leura Gisela Hern..

T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar L Descargar 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos |5 Organizar v =+

- » COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION > ANO 2022 > POOL - PASANTES - MONITORES > MONITORIAS > Il CONVOCATORIA > NOVEDADES &

0

Nombre T + Modificado v Modificado por + Tamario de archi... v Compartir
REVOCATORIA MARITZA BOHORQUEZ GAMBOA (1).pdf 6 de septiembre Laura Gisela Henandez Re 378 KB £ Compartido
SUPLENTE Johanna Marcela Pinzén Herrera (2) (1).pdf 6 de septiembre Laura Gisels Hernandez Re 721 KB # Compartido
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2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los aprendices.

DIVU LGAC|ON IV OFERTA 2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ; 1w 9\ v
w “

D CUARTA OFERTA TRIM IV 202... .,
= 2me

11-9404
Bogoté D.C., 16 de septiembre de 2022
Apreciados aprendices Jornada Nocturna buen dia:

Compartimos con ustedes |a IV Oferta Educativa vigencia 2022, para que sea replicada con todos sus familiares, amigos y vecinos, con el fin de gue se animen a ser parte de esta
gran entidad.

INSCRIPCIONES DEL 20 AL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR SOFIAPLUS:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ (En caso de requerir asistencia en la inscripcién, el Centro de Gestién Administrativa, avenida caracas 13-80, estard
disponible para su colaboracion)

2.015 CUPOS
INICIO DE FORMACION
18/ OCTUBRE/ 2022

TE ESPERAMOS
NO DEJES PASAR ESTA GRAN OPORTUNIDAD

Anexo: Plegable de informacion de los programas del Centro de Gestion Administrativa
Cordialmente,

- Canrdinaridn Araddmira da GacHAn

DIVULGACION IV OFERTA 2022 ¢ Fublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricciér) B1v @~

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 14:53

e Gestiondocumentalcga & G 4H

= CUARTA OFERTA TRIM IV 202... .,
2mB

11-9404
Bogots D.C., 16 de septiembre de 2022
Apreciados aprendices de Jornada Diurna buen dia:

Compartimos con ustedes |a IV Oferta Educativa vigencia 2022, para que sea replicada con todos sus familiares, amigos y vecinos; con el fin de que se animen a ser parte de esta
gran entidad.

INSCRIPCIONES DEL 20 AL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR SOFIAPLUS:
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ (En caso de requerir asistencia en la inscripcidn, el Centro de Gestién Administrativa, avenida caracas 13-80, estar
disponible para su colaboracién)

2.015 CUPOS
INICIO DE FORMACION
18/ OCTUBRE/ 2022

TE ESPERAMOS
NO DEJES PASAR ESTA GRAN OPORTUNIDAD
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CONCURSO MEME O REEL ARCHIVISTICO CGA & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Qv

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 13/09/2032 8:00

&
G

Gestiondocumentalcga

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Layonnel Sarmiento; Rosaura Carrillo Perez

11-9404

Bogotd D.C., 15 de septiembre de 2022

Respetado (a) aprendiz (a) buenas noches:

Desde la Coordinacién de Gestion Documental y de la Informacicn, te invitamos a participar en el primer concurso de Memes o Reels [maximo 40 segundos), donde promoverds el
desarrollo de la creatividad, ingenio y sentido del humor.

Para esta actividad podran participar individual o en grupos de maximo tres aprendices, tendra un tiempo asignado en la semana del 15 al 23 de septiembre de 2022, con el
acompafiamiento del instructor lider.

hittps://vm.tiktok.com/ZMF19vwQaQ/
https://vww.instagram.com/reel/CiirD73Dk13/?igshid=MjU0Y2ZIMm

Criterios de evaluacién

Creatividad para abordar el tema Originalidad.
Propuesta estética

Claridad en el mensaje a transmitir

Uso lenguaje apropiado

Disefio a mano alzada, fotografias y videos propios e imégenes de licenciamiento libre.

Deberan enviar a las dos direcciones de correa electrénico el meme o video ganador de maximo 40 segundos por ficha a los correos: mamontenegroc@sena.edu.co
mrodriguezv@sena.edu.co (la votacién en Instagram serd del 27 al 30 de septiembre de 2022)

En caso de utilizar imagen de algun aprendiz los deberd autorizar el uso al SENA mediante un video corto (nombre completo- No. de documento seguido de |a frase "autorizo al SENA
para el uso de las imagenes y sonides relacionades con el concurso en mencidn”

L o

N

éQué no se debe hacer?
1. Plagiar la informacion.

2. No enviarlo en las fechas acordadas.
3. No abordar la tematica.
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencioén a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacion y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

Orientacién Aprendiz PRIORIDAD & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) [ ARCHIVAR < || Sequimier

~  Ocultar historial de menzajes

De: Ingrid Lorena Rubiano Mahecha <ilrubiano@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 2 de septiembre de 2022 15:06
Para: Magda Azohitza Hernandez Acufia <mazohitza@sena.edu.co>; Sara Maria Benavides Calderon <smb i na.edu.co>

Cc: Carmen Rosa Diaz Gonzalez <cdiazg@sena.edu.co>
Asunto: Orientacién Aprendiz PRIORIDAD

Respetadas
Magda Hernéndez

Sara Benavides

Agenciz Publica de Emplec

Recibe un cordial saludo.

Amablemente me permito solicitar su amable y valiosa colaboracién para brindar atencién y orlentacién al perfil ocupacional de los Aprendices a continuacién:

® Joan Sebastidn Bastos Jiménez, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.014.304.835 de |z ficha 2558898, Tecndlogo en Gestidn Documental, quien presenta
discapacidad cognitiva y se encuentra en exémenes adicionales en curso por parte de su EPS como Prueba IQy diagnéstico de “dislalia y disgrafia”.

Teniendo en cuenta que el dia 30 de agosto de 2022 se realizé comité de evaluacidn y seguimiento por parte de la Coordinacidn Académica de Gestidn Documental del Centro de
Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital donde se identificaron dificultades para la creacién y entrega de documentos, asi como cenfusicn y falta comprensién
relacionadas con las indicaciones dadas por parte de instructores, especificamente dificultad para seguimiento de instrucciones, se presenta preccupacién por la pérdida de varias
competencias en el primer trimestre por lo que la solicitud del comité es la de gestionar acompafiamiento per parte de Agencia Pablica de Empleo SENA para determinar cuél seria el
programa y, los cargos a desempefiarse laboralmente idéneos a las capacidades del Aprendiz.

Cabe mencionar que el aprendiz Joan Sebastian Bastos Jiménez presenta buen manejo y habilidades con trabajo de herramientas tecnoldgicas y multimedia.

Para lo pertinente relaciono datos de los Aprendices:

Joan Sebastian Bastos Jiménez

C.C: 1.014.304.835

Ficha: 2558898 Tecndlogo en Gestidn Documental
Celular: 3133765159

Correo: Sebitasbj@yshoo.es

Agradezco su colaboracién y pronta respuesta siento este un caso prioritario para nosotros.

Fordialmanta

Solicitud [Seguimiento Bi.. %

o INGRY CATERINE PINTO CASTANEDA

Estimada Laura Cordial saludo Me permito enviar correo que antecede, a fin de solicitar acompafiamiento por el drea de bisnestar en la eleccién de lider y sublider de Ia ficha, de la cual Mar 06/09/2022 8:42
(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/09/2032 15:03
4% Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

. : S 3 o
° Laura Gisela Hernandez Roncancio © &4

Para: Diana Patricia Nifio Avendafio

CC: bienestarcga: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Ingry Caterine Pinto Castaneda; Rosaura Carrille Perez lan Santiago Rios Herrera; Layonnel Sarmiento

& Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

11-9404
Bogoté D.C., 06 de septiembre de 2022

Cordial saludo, estimada doctora Diana Patricia:

Teniendo en cuenta el Comité de Evaluacién xSeguimi?nto con consecutivo de Acta N2 101, donde se recomendé condicionar el registro de matricula de los aprendices LEIDY
VIVIANA HERRERA ANDRADE (vocera) y JULIAN ANDRES VIDAL PRIETO (vocero suplente). Desde la Coordinaciéon Académica de Gestién Documental y de la Informacién,

amablemente solicitamos realizar el cambio de vocero y vocero suplente de la ficha 2141264, Tecndlogo en Gestién Documental.

Si es posible, programar la intervencién en la franja de 12;15 a 1:45 p.m, con la Instructora Ingry Pinto.

Agradecemos su colaboracién,

Laura Gisela Hernandez Roncancio
istrativo
SENA Académica de Gestién Dacumental y de

la Informacién
7 < Centro de Gestién Administrativa
Ighernadez@sena.edu.co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Ave

da Caracas 13 - 80, Piso 8; Bogots D.C

@ f v o

www.sena.edu.co
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Qrientacion sicolégica &8 Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Seguimiento Bi.. X

Laura Gisela Hernandez Roncancio !

11-8404 Bogota D.C,, 10 de agosto de 2022 Cordial salude, compafieros de Bienestar: Solicito amablemente su colaboracién realizando una intervencién a la ficha 2500761, del Teenélog... Mié 10/08/2022 820

O Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 29/08/2032 14:54

Laura Gisela Hernandez Roncancio © oA & & S -
Para: bienestarcga Jue 01/09/2022 14:54

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Ingrid Lorena Rubiano Mahecha; Resaura Carrillo Perez: lan Santiago Rios Herrera; Layonnel Sarmiento

11-9404
Bogoté D.C., 01 de septiembre de 2022
Cordial saludo, compafieros de Bienestar:

De acuerdo al correo que antecede y teniendo en cuenta que, 2 la |z fecha no hemos recibido respuesta ni se ha realizado |z intervencion solicitada, desde la Coordinacion
Académica, agradecemos realizar la intervencion & la ficha 2500761, del Tecndlogo en Gestidn Bibliotecaria de forma prioritaria.

Agradecemos su colaboracién,
Cordialmente,

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Apoyo Administrativo
SENA Coordinacién Académica de Gestion Documental y de

la Informacion
7 ‘ Centro de Gestién Administrativa
lghernadez@sena.edu.co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - 80, Piso 9; Bogota D.C

@ f v @

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Para mayor informacién no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcza.blogspot.com,
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su

SENA

N

objeto contractual y obligaciones.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC-
TUAL

Bogota D.C., 20 de septiembre de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informa-
cién

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiemrbe del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.024.590.717 de Bogota D.C., en mi calidad de
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Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a conti-
nuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspon-
diente al mes de enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS
DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos igua-
les por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE.
($1.740.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:
Prestar los servicios personales para desarmollar actividades relacionadas Con [ asignacion de apoyos SOCIOECONoMICos
estimulos @ los aprendices del centro de formacion en el marco del Flan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y
narmatividad vigente
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